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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оказания материальной помощи  

работникам учреждения здравоохранения 

«Шарковщинская центральная районная больница»,

финансируемого из бюджета

Глава 1

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящее положение о порядке оказания материальной помощи работникам учреждения здравоохранения «Шарковщинская центральная районная больница», финансируемого из бюджета (далее-Положение) разработано в  соответствии с абзацем третьим пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г. №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций». И определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи.
1.2. Материальная помощь работникам учреждения здравоохранения «Шарковщинская центральная районная больница» оказывается в связи с непредвиденными материальными затруднениями и другими причинами, определенными настоящим Положением, по решению руководителя организации.
1.3. На оказание материальной помощи направляются средства,  предусмотренные  по смете расходов в бюджете, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.

Глава 2

ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

2.1. По решению руководителя учреждения  здравоохранения «Шарковщинская центральная районная больница» работникам может быть оказана материальная помощь:
2.1.1. в связи со смертью членов семьи и близких родственников (отца, матери, супругов, детей) на основании письменного заявления работника – в размере 7 базовых величин;
2.1.2. в случае смерти работника – в размере   7 базовых величин;

2.1.3. в случае смерти бывших работников (ветеранов труда) – в размере 2 базовых величин (ветеранами труда являются лица, имеющие стаж работы (службы) не менее 30 лет у мужчин и 25 лет у женщин и достигшие общеустановленного пенсионного возраста (ст.5 Закона Республики Беларусь от 17.04.1992г. «О ветеранах»);
2.1.4. в связи с бракосочетанием – в размере  2 базовых  величин;

2.1.5. по  случаю рождения   ребенка – в размере  3 базовых величин;

2.1.6. при стихийных бедствиях, несчастных случаях – в размере 5 базовых  величин по решению комиссии;

2.1.7. в связи с юбилейными датами дня рождения:  (40, 50, 60, 70 лет для мужчин и для женщин) (без письменного заявления работника и представления  руководителя структурного подразделения) – в размере 3 базовых величин;


2.1.8. работникам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при расторжении трудового договора по инициативе нанимателя – 10 базовых величин;

2.1.9. работникам, имеющих детей-школьников, и чей заработок не превышает на одного члена семьи бюджета прожиточного минимума, к началу учебного года – до 2 базовых величин на каждого ребенка-школьника;

2.1.10. в связи с профессиональным праздником – в размере 2 базовых величин.

2.2. К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются копии документов, подтверждающих причину обращения.

2.3. Фонд средств на оказание материальной помощи пересчитывается в конце каждого квартала календарного года. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, выплачивается в конце квартала всем работникам в размере сложившегося процента пропорционально их окладам, с учетом фактически отработанного времени.
2.4. Материальная помощь не выплачивается:

уволенным и вновь принятым работникам в текущем квартале;

внешним совместителям;

лицам,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

2.5. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2020 года.

Заведующий планово-

экономическим сектором
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